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ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням профспілкового комітету Незалежної  професійної спілки працівників прокуратури Полтавщини 
(протокол № 2 від 11.01.2022)
      

ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _GoBack]про порядок та умови здійснення виплат і надання подарунків Незалежною професійною спілкою працівників прокуратури Полтавщини

1. Загальні положення

1.1. Положення про порядок та умови здійснення виплат і надання подарунків Незалежною професійною спілкою працівників прокуратури Полтавщини (далі – Положення) визначає процедуру та підстави здійснення виплат та надання подарунків із метою посилення соціальної захищеності, матеріальної підтримки членів Незалежної професійної спілки працівників прокуратури Полтавщини (далі – Профспілка). 
1.2. Виплати і надання подарунків можуть здійснюватися за рахунок коштів Профспілки з урахуванням фінансових можливостей лише членам Профспілки, які перебувають у її складі не менш ніж 6 місяців (у випадках, передбачених Положенням, - і їхнім близьким родичам). У разі перебування у складі Профспілки менше 6 місяців здійснення виплат і надання подарунків можливе за умови одноразової сплати особою членських внесків у сумі з розрахунку за 6 місяців.
1.3. Терміни, що вживаються в Положенні, якщо немає окремих застережень, мають таке значення:
а)	виплати – матеріальна допомога, грошова компенсація, премія, які надаються члену Профспілки або у випадках, передбачених Положенням, його близьким родичам;
б) подарунок – товари, послуги, сертифікати грошової еквівалентності, а також будь-які інші дарунки, що мають матеріальну вартість;
в) дитина – особа віком від 0 до 18 років, одним із батьків, законних представників чи опікуном якої є член Профспілки, або яка перебуває на вихованні чи утриманні члена Профспілки та проживає у його сім’ї;
г) близькі родичі – батьки, дружина, чоловік, діти;
ґ) вартість відпочинку, оздоровлення – вартість відпочинку, оздоровлення, санаторно-курортного лікування.
1.4. Джерело профспілкових виплат і подарунків утворюється в межах фонду членських внесків, перерахованих у таких розмірах:
- працюючі члени Профспілки – 1 % від розміру місячної заробітної плати (основної, додаткової та інших заохочувальних та компенсаційних виплат), нарахованої працівнику – члену Профспілки (максимальна сума, з якої сплачується профспілковий внесок, це п’ятнадцять розмірів прожиткового мінімуму, встановленого чинним законодавством для працездатних осіб). 
- члени Профспілки, які вийшли на пенсію або особи, які тимчасово втратили роботу у зв'язку зі скороченням штату або з інших поважних причин; особи з числа працівників, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, без збереження заробітної плати у зв’язку з потребою дитини у домашньому догляді; особи, які здійснюють догляд за хворим чи інвалідом – 1 % від суми мінімальної заробітної плати, встановленої на 01 січня на момент виплати. 
	1.5. Рішення про здійснення виплат і подарунків приймається профспілковим комітетом Профспілки (далі – Профком) у кожному конкретному випадку шляхом простого голосування.
Здійснення виплат з підстав не передбачених Положенням, можливе лише у виняткових випадках за рішенням Профкому, прийнятим двома третинами голосів усіх членів виборного органу.
1.6. Розмір матеріальної допомоги збільшується на 0,5 відсотка за кожен повний рік перебування в Профспілці.

2. Підстави та розміри матеріальної допомоги

2.1. Підставою для надання матеріальної допомоги є заява члена Профспілки або його близького родича (у разі смерті члена Профспілки) із зазначенням фактичних обставин, у зв’язку з якими надається матеріальна допомога, та відповідні підтверджуючі документи.
2.1.1. Керівник підрозділу, в якому працює член Профспілки, може в його інтересах звертатися до Профкому щодо здійснення виплат у зв’язку з народженням дитини, ювілейною датою народження члена Профспілки або у разі смерті члена Профспілки.
2.2. Фактичними обставинами є:
- компенсація витрат на лікування у випадку хвороби члена Профспілки і його дітей;
- оздоровлення члена Профспілки і його дітей у таборах відпочинку, санаторно-курортних закладах;
- народження дитини члена Профспілки;
- ювілейна дата народження члена Профспілки;
- смерть члена Профспілки або його близького родича.
2.3. Матеріальна допомога у випадку хвороби члена Профспілки або його дітей надається за умови перебування на стаціонарному лікуванні або амбулаторного лікування тривалістю більше 1 місяця у розмірі витрат на придбання ліків та оплати медичних послуг, які підтверджені чеками або іншими фінансовими документами, але не більше розміру неоподатковуваного податку на доходи фізичних осіб благодійної нецільової допомоги у відповідному році.
У разі оплати лікування дітей члена Профспілки також надається копія свідоцтва про народження дитини.
2.3.2. До заяви про виплату матеріальної допомоги, окрім підтверджуючих фінансових документів, заявником обов’язково додається копія листка непрацездатності чи іншого медичного документу.
2.3.3. Матеріальна допомога у випадку хвороби може бути надана члену Профспілки не більше одного разу на рік.
2.4. Матеріальна допомога на оздоровлення члена Профспілки і його дітей у таборах відпочинку, санаторно-курортних закладах України незалежно від форм власності виплачується не більше одного разу на рік у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб та прожиткового мінімуму для дітей відповідного віку станом на 1 січня року, у якому вона надається відповідно.
До заяви про виплату матеріальної допомоги додаються документи, що підтверджують оплату відпочинку, оздоровлення (квитанція, касовий чек, прибутковий касовий ордер, зворотній талон тощо) і дають можливість визначити окремо вартість відпочинку члена Профспілки та його дітей; копія свідоцтва про народження дитини (у разі відпочинку, оздоровлення дітей членів Профспілки); витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань (у разі оздоровлення у санаторіях).
2.4.1. Якщо член Профспілки виховує дитину-інваліда, є опікуном дитини-сироти чи позбавленої батьківського піклування або ж належить до категорії одиноких матерів, батьків, які самостійно виховують дитину, батьків багатодітної сім’ї, в якій виховується троє і більше неповнолітніх дітей, грошова компенсація вартості відпочинку та оздоровлення члена Профспілки і дітей, зазначених у цьому пункті, здійснюється у розмірі прожиткового мінімуму для дітей у віці від 6 до 18 років станом на 1 січня року, у якому вона надається.
Документами, що підтверджують відповідні обставини, крім документів, указаних у пункті 2.4, є копія документа, що підтверджує статус особи, зазначеної в цьому пункті.
2.5. Матеріальна допомога при народженні дитини члена Профспілки виплачується в розмірі одного прожиткового мінімуму для дітей від 0 до 6 років станом на 1 січня року на одну дитину, у якому вона надається.
До заяви про виплату матеріальної допомоги додається копія свідоцтва про народження дитини.
2.6. Матеріальна допомога до ювілейної дати народження члена Профспілки надається по досягненні ним 50 або 60-річного віку у розмірі одного прожиткового мінімуму для працездатних осіб станом на 1 січня року, у якому вона надається.
До заяви про виплату матеріальної допомоги додається копія паспорта.
2.7. Матеріальна допомога у зв’язку зі смертю члена Профспілки або його близького родича виплачується у розмірі суми неоподатковуваного податку на доходи фізичних осіб благодійної нецільової допомоги у відповідному році. 
До заяви про виплату матеріальної допомоги додається копія свідоцтва про смерть члена Профспілки, а в разі смерті його близького родича – також копії документів, що підтверджують відповідний статус.
2.8. Заява на виплату матеріальної допомоги може бути подана упродовж двох місяців з дня настання події (випадку).


3. Порядок оформлення та надання компенсації

3.1. Вартість квитків на театральні, концертні, видовищні, розважальні заходи для членів Профспілки та членів їх сімей можуть компенсуватись раз на рік Профспілкою. 
Сума компенсації не може перевищувати 25 % одного прожиткового мінімуму для працездатних осіб станом на 1 січня року, у якому вона надається. 
До заяви про часткову компенсацію витрат додається копія квитка.
3.2. Новорічно-різдвяні заходи діти членів Профспілки у супроводі дорослого члена Профспілки відвідують безоплатно. 
3.3. У разі організації проведення Профспілкою екскурсійних або туристичних заходів вартістю тура до 40 % одного прожиткового мінімуму для працездатних осіб станом на 1 січня року, у якому здійснюється захід, члени Профспілки беруть у них участь безкоштовно, в інших випадках компенсація здійснюється у сумі відповідно до рішення профкому. 
Неповнолітнім дітям членів Профспілки вартість туру компенсується у розмірі 50 %, повнолітнім членам сім'ї – 25 % або у сумі відповідно до рішення профкому. 
Компенсація здійснюється на підставі заяви члена Профспілки.
3.4. Рішення про придбання квитків та новорічно-різдвяні заходи, здійснення компенсації вартості квитків на театральні, концертні, видовищні, розважальні заходи, організацію проведення  екскурсійних або туристичних приймається на засіданні Профкому простою більшістю голосів. 
3.5. Виплата компенсації здійснюється шляхом безготівкового перерахування грошових коштів на картковий рахунок заявника, зазначений у заяві про часткову компенсацію витрат, згідно з довідкою за реквізитами банку, у якому відкрито рахунок, яка є невід’ємним додатком до заяви.

4. [bookmark: bookmark8]Підстави для виплати премій та надання подарунків

4.1. Підставами надання премій та подарунків членам Профспілки та їхнім дітям за рахунок коштів Профспілки та за умови наявності коштів можуть бути: державні, професійні та інші свята; здобуття перемог (призових місць) у змаганнях, турнірах тощо;  здійснення систематичного повсякденного внеску в забезпечення життєдіяльності та належного активного функціонування Профспілки.
4.2. Можливість виплати премій, їх розмір, надання подарунків, їх вартість визначаються Профкомом з урахуванням фінансових можливостей Профспілки.
[bookmark: bookmark9][bookmark: bookmark0]5. Порядок виплат

5.1. Виплата матеріальної допомоги здійснюється шляхом безготівкового перерахування грошових коштів на картковий рахунок заявника, зазначений у заяві про надання матеріальної допомоги, згідно з довідкою за реквізитами банку, у якому відкрито рахунок.
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За бажанням члена Профспілки виплати можуть бути здійснені готівкою з каси Профспілки особисто члену профспілки (заявнику) або за наданою ним довіреністю, оформленою відповідно до чинного законодавства
5.2. Виплати проводяться з урахуванням суми податку на доходи фізичних осіб, який підлягає утриманню згідно із законодавством.
5.3. Виплати, здійснені члену Профспілки відповідно до цього Положення, є доходом та підлягають декларуванню доходів громадян особами, для яких таке декларування є обов’язковим.

[bookmark: bookmark10]6. Відповідальність членів Профспілки

6.1. Члени Профспілки несуть персональну відповідальність за достовірність документів, які подаються ними на розгляд профспілкового комітету, для вирішення питання про здійснення виплати.
6.2. Подання документів, які містять недостовірну або неправдиву інформацію, є підставою для прийняття Профкомом рішення про відмову у здійсненні виплат члену Профспілки. 

[bookmark: bookmark11]7. Прикінцеві положення

7.1. Це Положення набирає чинності з 11.01.2022.
7.2. Роз’яснення норм цього Положення здійснюється Профкомом.
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